KALLELSE TILL ARSSTAMMA | LUMITO AB (PUBL)

Aktiedgarna i Lumito AB (publ), org.nr 556832-0062, ("Bolaget”) kallas harmed till &rsstdmma onsdagen
den 7 maj 2025 kl. 14.00. Stamman halls i Bolagets lokaler pa Scheelevéagen 19, 223 63 Lund.

Anmalan
Aktieagare som onskar delta i &rsstamman ska:
- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 28 april 2025,

- dels anmala sitt deltagande sa att denna &r Bolaget tillhanda senast onsdagen den 30 april
2025.

Anmalan om deltagande ska goras skriftligen till Lumito AB (publ), c/o Advokatfirman Lindahl KB,
Pramplatsen 4, 211 19 Malmé¢ eller via e-post till lumito@lindahl.se. Vid anmalan ska uppges
aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer (eller motsvarande), adress, telefonnummer,
aktieinnehav, uppgift om eventuella bitraden (hogst tvd), samt, i forekommande fall, uppgift om
stallforetradare eller ombud.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i bolagsstamman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per
avstamningsdagen enligt ovan. Aktiedgare som Onskar registrera sina aktier i eget namn maste, i
enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren gor sadan registrering.
Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sddan tid att registreringen har gjorts av forvaltaren
senast den 30 april 2025 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Ombud

Aktieagare som avser att narvara genom ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombudet. Om fullmakt
utfardas av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen
bifogas. Fullmaktens giltighet far anges till langst fem ar fran utfardandet. Kopia av fullmakt samt
eventuellt registreringsbevis bor inséndas till Bolaget tillsammans med anmélan om deltagande. Bolaget
tillhandahaller fullmaktsformular p& begaran och detta finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats,
www.lumito.se.

Forslag till dagordning

Stammans dppnande och val av ordférande vid stimman
Uppréattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller tva protokolljusterare

Godkannande av dagordning

Provning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen

N o o & NP

Beslut om:
a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrakningen
b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrdkningen
C) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledamdterna och verkstéllande direktéren

8. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

9. Val av styrelse och revisorer


mailto:lumito@lindahl.se
http://www.lumito.se/

10. Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor

11. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler

12. Beslut om incitamentsprogram, innefattande riktad nyemission samt Overlatelse av
teckningsoptioner

13. Beslut om incitamentsprogram for styrelsen, innefattande riktad nyemission samt 6verlatelse av
teckningsoptioner

14. Stammans avslutande

Forslag till beslut

Valberedningen har lamnat férslag till beslut under punkterna 1 och 8-10. Enligt de principer om
utseende av valberedningen som beslutades av arsstamman 2022 har valberedningen bestéatt av (i)
Mats Olsby, representant for eget innehav (ii) Masoud Khayyami, representant for MTT Capital AB samt
Cardeon AB, och (iii) Hakan Andersson, representant fér eget innehav. Ordférande i valberedningen
har varit Mats Olshy.

Punkt 1 — Stammans dppnande och val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att Johan Herrstrom, Advokatfirman Lindahl, valjs till ordférande vid
arsstamman.

Punkt 7b) — Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen vinstutdelning ska ske for rakenskapsaret 2024, d.v.s. att Bolagets resultat
balanseras i ny rékning.

Punkt 8 — Faststallande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att antalet stammovalda styrelseledamoter ska uppga till fyra. Inga suppleanter
foreslas. Valberedningen foreslar vidare att antalet revisorer ska uppga till en utan revisorssuppleant.

Punkt 9 — Val av styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar for tiden intill slutet av nasta arsstamma omval av styrelseledaméterna Stefan
Andersson-Engels, Mattias Lundin, Marcus Astrém och Kerstin Jakobsson. UIf Bladin har avbojt omval.
Till styrelsens ordforande foreslas omval av Kerstin Jakobsson.

Valberedningen foreslar vidare, i enlighet med styrelsens rekommendation, omval av det registrerade
revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for tiden intill slutet av nasta arsstimma.
Revisionsbolaget har meddelat att auktoriserade revisorn Ola Bjarehall kommer att vara huvudansvarig
revisor.

Punkt 10 — Faststéllande av arvoden till styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utgd med sex prisbasbelopp till styrelseordféranden och
med fyra prisbasbelopp vardera till ovriga styrelseledamoter. Arvodet inkluderar eventuellt
utskottsarbete. Vidare foreslas att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.



Punkt 11 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nasta arsstamma och inom bolagsordningens granser, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital
genom nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Styrelsen ska kunna besluta om
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt och/eller med bestdmmelse om apport, kvittning eller annars med villkor enligt 2 kap 5 §
andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehdll for marknadsmaéssig
emissionsrabatt i forekommande fall. Styrelsen ska dga bestamma villkoren i 6vrigt for emissioner enligt
detta bemyndigande samt vem som ska &ga rétt att teckna aktierna, teckningsoptionerna och/eller
konvertiblerna. Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran
aktiedgares foretradesratt och/eller med bestdmmelse om apport- och kvittningsemission eller annars
med villkor enligt ovan ar att Bolaget ska kunna emittera aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
i samband med forvarv av bolag eller rorelser samt kunna genomféra riktade emissioner i syfte att
inforskaffa kapital till Bolaget.

Verkstallande direktoren foreslas bli bemyndigad att vidta de smaérre justeringar i detta beslut som kan
komma att vara nddvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket och vid Euroclear Sweden
AB.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 12 — Beslut om incitamentsprogram, innefattande riktad nyemission samt Overlatelse av
teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inrattande av teckningsoptionsbaserat program samt om
emission och Overlatelse av hogst 5 755 000 teckningsoptioner till deltagarna i programmet pa villkor
som framgar nedan.

Styrelsens forslag till beslut om incitamentsprogram, innefattande riktad nyemission samt
overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen i Lumito AB (publ) org.nr 556832-0062 ("Bolaget”) foreslar att bolagsstdmman beslutar om
ett langsiktigt incitamentsprogram enligt féljande, innefattande en riktad nyemission av
teckningsoptioner samt Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2025/2028:1
("Teckningsoptionsprogram 2025/2028:1”).

Bakgrund och motiv

Styrelsen finner det angeléaget och i alla aktiedgarnas intresse att ledande befattningshavare, anstéllda
och andra externa nyckelpersoner i Bolaget har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa
aktien i Bolaget.

Genom ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for Bolagets ledande befattningshavare,
anstéllda och andra externa nyckelpersoner kan deltagares beldoning knytas till Bolagets framtida
resultat- och vardeutveckling. Den langsiktiga vardetillvaxten premieras darigenom och aktieagare och
berorda deltagare far samma mal. Aktierelaterade incitamentsprogram skapar vidare ett gemensamt
fokus for beroérda deltagare och prioriterar darigenom ett langsiktigt agerande. Incitamentsprogram
bedoms dven underlatta for Bolaget att rekrytera och behalla nyckelpersoner. Styrelsen bedémer darfor,
baserat pa incitamentsprogrammets utformning, att det inte finns nagot behov av att uppstalla nagra
forutbestamda och métbara prestationskriterier for deltagande i programmet.



Mot bakgrund av villkoren, tilldelningens storlek och évriga omstandigheter bedémer styrelsen att det
féreslagna incitamentsprogrammet enligt vad som féljer nedan &r rimligt och férdelaktigt fér Bolaget och
dess aktiedgare.

Tilldelning och allmé&nt om villkoren fér teckningsoptionerna

Sammanlagt foreslds hogst 5 755 000 teckningsoptioner emitteras. Teckningsoptionerna avses att
erbjudas nuvarande ledande befattningshavare och anstéllda pa marknadsméssiga villkor och
vederlagsfritt till andra nyckelpersoner som inte &r anstallda av Bolaget. Deltagarna i
incitamentsprogrammet &r indelade i kategorier enligt nedan. Styrelsen i Bolaget ska &ga ratt att besluta
om erbjudande till deltagarna om att férvarva teckningsoptioner i enlighet med féljande riktlinjer:

Hogsta tilldelning av teckningsoptioner per

Kategori Antal deltagare i kategorin

deltagare
vD 1 1180 000
Ovriga i ledningsgruppen 5 555 000

och externa nyckelpersoner

Ovriga anstallda i Bolaget 5 360 000

Samtliga teckningsoptioner ska emitteras utan vederlag till Bolaget, for att sedan vidaredverlatas till
deltagarna i incitamentsprogrammet. Priset per teckningsoption som anstélld ska betala vid sadan
vidareoverlatelse ska motsvara teckningsoptionens marknadsvarde beréknat med tillampning av
sedvanlig varderingsmodell (den s.k. Black & Scholes-formeln) utifrdn noterad aktiekurs och évriga per
dagen for vidareoverlatelsen radande marknadsforhallanden. Vidareoverlatelse till andra externa
nyckelpersoner ska goéras vederlagsfritt.

Varje teckningsoption berattigar under perioden frdn och med den 3 juli 2028 till och med den 29
september 2028 till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande 200 procent
av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pA NGM Nordic SME Sweden under
perioden tio (10) handelsdagar frdn och med den 8 maj 2025. Dag utan notering av vare sig betalkurs
eller kopkurs ska inte ingé i berdakningen. Den salunda framraknade teckningskursen ska avrundas till
narmaste hela ére. Teckningskursen far inte understiga kvotvardet for Bolagets aktier.

Berakning av marknadsvarde och berakning av teckningskurs avseende teckning av ny aktie i Bolaget
ska utforas av Optionspartner AB, eller, om detta skulle visa sig inte vara mdjligt, av ett annat oberoende
varderingsinstitut.

Baserat pa en kurs for Bolagets aktie om 0,4676 kronor, en teckningskurs om 0,9352 kronor per aktie,
en riskfri rénta om 2,356 procent, en volatilitet om 54,5 procent och ingen utdelning, har vardet per
teckningsoption uppskattats till 0,08 kronor, vilket ger ett varde for samtliga teckningsoptioner om 460
400 kronor.

Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption beréattigar till teckning av ska omréaknas i
handelse av split, sammanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga omrékningsvillkor.
Teckningsoptionerna ska vidare i enlighet med sedvanliga villkor kunna uttvas tidigare i hdndelse av
bland annat tvangsinlosen av aktier, likvidation eller fusion varigenom Bolaget gar upp i annat bolag.

Tilldelning av teckningsoptioner forutsatter att deltagaren ingar ett hembudsavtal med Bolaget. Sadant
avtal ger Bolaget ratt att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens anstallning eller uppdrag i Bolaget
upphor eller om deltagaren dnskar dverlata teckningsoptioner.

De narmare villkoren for emissionen av teckningsoptioner framgar av Bilaga A.
Kostnader, utspadningseffekter och effekter pa relevanta nyckeltal

D4 teckningsoptionerna 6verlats till anstallda till marknadsvéarde och till andra externa nyckelpersoner
vederlagsfritt &r det Bolagets bedémning att nagra kostnader for sociala avgifter eller liknande inte



kommer att uppsta for Bolaget till foljd av emissionen. Kostnaderna kommer darfor i huvudsak endast
att bestd i begransade kostnader for implementering och administration av teckningsoptionerna.
Incitamentsprogrammet forvantas inte medféra nagra kostnader av betydelse for Bolaget.

Det foreslagna incitamentsprogrammet omfattar sammanlagt hdgst 5 755 000 teckningsoptioner som
kan utnyttjas fér teckning av sammanlagt hégst 5 755 000 aktier, vilket motsvarar en utspadningseffekt
om hogst cirka 2,16 procent baserat pa antalet aktier och roster i Bolaget efter utnyttjandet av
teckningsoptionerna. Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hégst 143 875 kronor, med forbehall
fér den 6kning som kan foranledas av att omrédkning kan komma att ske enligt villkoren for
teckningsoptionerna.

Utover forslaget avseende Teckningsoptionsprogram 2025/2028:1 foreslar aktieagare att stamman ska
besluta om inrattande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for styrelseledaméter i Bolaget
("Teckningsoptionsprogram 2025/2028:2") (se separat forslag).

Om stdmman beslutar om inrattande av Teckningsoptionsprogram 2025/2028:1 och
Teckningsoptionsprogram 2025/2028:2 i enlighet med styrelsens respektive aktiedgarnas forslag och
emissionerna fulltecknas och samtliga teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2025/2028:1 och
Teckningsoptionsprogram 2025/2028:2 utnyttjas for teckning av aktier, kommer antalet aktier och roster
i Bolaget att 6ka med sammanlagt 7 975 000 (med férbehall for eventuell omrékning enligt respektive
programs optionsvillkor), vilket motsvarar en sammanlagt utspadning om ca 3 procent av antalet aktier
och roster i Bolaget.

Utspadningen och kostnaderna for att etablera och administrera incitamentsprogrammet forvantas ha
marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal. Av den anledningen har inga atgarder for sakring av
programmet vidtagits.

Forslagets beredning

Forslaget har beretts av styrelsen efter inhamtande av synpunkter fran storre aktiedgare och oberoende
experter och har behandlats vid styrelsesammantraden i mars 2025.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med forslaget kravs bitrdde av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av
saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda pa bolagsstamman.

Utestdende och tidigare aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har inga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram.

Punkt 13 — Beslut om incitamentsprogram for styrelsen, innefattande riktad nyemission samt Gverlatelse
av teckningsoptioner

Aktieagare foreslar att arsstamman beslutar om inrattande av teckningsoptionsbaserat program samt
om emission och 6verlatelse av hdgst 2 220 000 teckningsoptioner till deltagarna i programmet pa villkor
som framgar nedan.

Aktiedgares forslag till beslut om incitamentsprogram, innefattande riktad nyemission samt
Overlatelse av teckningsoptioner

Ett antal aktiedgare ("Aktiedgaren”) foreslar att bolagsstdmman i Lumito AB (publ) org.nr 556832-0062
("Bolaget”), beslutar om ett langsiktigt incitamentsprogram enligt féljande, innefattande en riktad
nyemission av teckningsoptioner samt Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2025/2028:2
("Teckningsoptionsprogram 2025/2028:2”).

Bakgrund och motiv

Aktiedgaren finner det angelaget och i alla aktiedgarnas intresse att styrelseledamoterna i Bolaget har
ett lAngsiktigt intresse av en god vardeutveckling p& aktien i Bolaget.



Genom ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for Bolagets styrelseledaméter kan
ledamdéternas beloning knytas till Bolagets framtida resultat- och vardeutveckling. Den langsiktiga
vardetillvaxten premieras darigenom och aktiedgare och berorda styrelseledaméter far samma mal.
Aktierelaterade incitamentsprogram skapar vidare ett gemensamt fokus for berdrda styrelseledaméter
och prioriterar darigenom ett langsiktigt agerande. Incitamentsprogram beddms aven underlatta for
Bolaget att behdlla styrelseledamoterna.  Aktieagaren bedomer  darfor, baserat pa
incitamentsprogrammets utformning, att det inte finns nagot behov av att uppstalla nagra férutbestamda
och matbara prestationskriterier fér deltagande i programmet.

Mot bakgrund av villkoren, tilldelningens storlek och 6vriga omstandigheter bedomer Aktieagaren att det
foreslagna incitamentsprogrammet enligt vad som foljer nedan ar rimligt och férdelaktigt for Bolaget och
dess aktiedgare.

Tilldelning och allméant om villkoren for teckningsoptionerna

Sammanlagt foreslas hogst 2 220 000 teckningsoptioner emitteras. Teckningsoptionerna avses att
erbjudas pa marknadsmassiga villkor till styrelseledamoéterna Stefan Andersson-Engels, Mattias Lundin,
Marcus Astrém och Kerstin Jakobsson som vid &rsstamman 2025 foreslés véljas till styrelseledaméter.
Varje deltagare ska ha ratt att — personligen eller genom helagt bolag — erhdlla hogst 555 000
teckningsoptioner. Styrelsen i Bolaget ska &ga ratt att besluta om erbjudande till deltagarna om att
forvarva teckningsoptioner i enlighet med féljande riktlinjer:

Samtliga teckningsoptioner ska emitteras utan vederlag till Bolaget, for att sedan vidaredverlatas till
deltagarna i incitamentsprogrammet. Priset per teckningsoption som styrelseledamot ska betala vid
sadan vidaredverlatelse ska motsvara teckningsoptionens marknadsvarde beréaknat med tillampning av
sedvanlig varderingsmodell (den s.k. Black & Scholes-formeln) utifrdn noterad aktiekurs och évriga per
dagen for vidaredverlatelsen radande marknadsforhallanden.

Varje teckningsoption beréttigar under perioden fran och med den 3 juli 2028 till och med den 29
september 2028 till teckning av en (1) ny aktie i Bolaget till en teckningskurs motsvarande 200 procent
av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for Bolagets aktie pA NGM Nordic SME Sweden under
perioden tio (10) handelsdagar frdn och med den 8 maj 2025. Dag utan notering av vare sig betalkurs
eller kopkurs ska inte ingé i berdakningen. Den salunda framraknade teckningskursen ska avrundas till
narmaste hela ére. Teckningskursen far inte understiga kvotvardet for Bolagets aktier.

Berakning av marknadsvéarde och berékning av teckningskurs avseende teckning av ny aktie i Bolaget
ska utforas av Optionspartner AB, eller, om detta skulle visa sig inte vara magjligt, av ett annat oberoende
varderingsinstitut.

Baserat pa en kurs for Bolagets aktie om 0,4676 kronor, en teckningskurs om 0,9352 kronor per aktie,
en riskfri ranta om 2,356 procent, en volatilitet om 54,5 procent och ingen utdelning, har vardet per
teckningsoption uppskattats till 0,08 kronor, vilket ger ett varde for samtliga teckningsoptioner om 177
600 kronor.

Teckningskursen och antalet aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av ska omréaknas i
handelse av split, sammanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga omréakningsvillkor.
Teckningsoptionerna ska vidare i enlighet med sedvanliga villkor kunna utdvas tidigare i handelse av
bland annat tvangsinlosen av aktier, likvidation eller fusion varigenom Bolaget gar upp i annat bolag.

Tilldelning av teckningsoptioner forutsatter att deltagaren ingar ett hembudsavtal med Bolaget. Sadant
avtal ger Bolaget ratt att aterkopa teckningsoptioner om deltagarens uppdrag som styrelseledamot i
Bolaget upphor eller om deltagaren 6nskar 6verlata teckningsoptioner.

De narmare villkoren for emissionen av teckningsoptioner framgar av Bilaga A.
Kostnader, utspadningseffekter och effekter pa relevanta nyckeltal

D4 teckningsoptionerna éverlats till styrelseledamoter till marknadsvarde ar det Bolagets bedémning att
nagra kostnader for sociala avgifter eller liknande inte kommer att uppsta for Bolaget till foljd av
emissionen. Kostnaderna kommer darfor i huvudsak endast att besta i begransade kostnader for



implementering och administration av teckningsoptionerna. Incitamentsprogrammet férvantas inte
medfora nagra kostnader av betydelse for Bolaget.

Det féreslagna incitamentsprogrammet omfattar sammanlagt hdgst 2 220 000 teckningsoptioner som
kan utnyttjas for teckning av sammanlagt hégst 2 220 000 aktier, vilket motsvarar en utspadningseffekt
om hogst cirka 0,84 procent baserat pa antalet aktier och roster i Bolaget efter utnyttjandet av
teckningsoptionerna. Bolagets aktiekapital kan komma att oka med hogst 55 500 kronor, med forbehall
for den ©kning som kan foranledas av att omrédkning kan komma att ske enligt villkoren for
teckningsoptionerna.

Utbver forslaget avseende Teckningsoptionsprogram 2025/2028:2 foreslar styrelsen att stamman ska
besluta om inrattande av teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram for ledande befattningshavare,
anstallda och externa nyckelpersoner i Bolaget ("Teckningsoptionsprogram 2025/2028:1") (se separat
forslag).

Om stdmman beslutar om inrattande av Teckningsoptionsprogram 2025/2028:1 och
Teckningsoptionsprogram 2025/2028:2 i enlighet med styrelsens respektive aktiedgarnas forslag och
emissionerna fulltecknas och samtliga teckningsoptioner i Teckningsoptionsprogram 2025/2028:1 och
Teckningsoptionsprogram 2025/2028:2 utnyttjas for teckning av aktier, kommer antalet aktier och roster
i Bolaget att 6ka med sammanlagt 7 975 000 (med férbehall for eventuell omrékning enligt respektive
programs optionsvillkor), vilket motsvarar en sammanlagt utspadning om ca 3 procent av antalet aktier
och réster i Bolaget

Utspadningen och kostnaderna for att etablera och administrera incitamentsprogrammet forvantas ha
marginell inverkan pa Bolagets nyckeltal. Av den anledningen har inga atgarder for sakring av
programmet vidtagits.

Forslagets beredning

Forslaget har beretts av Aktiedgaren efter inhaAmtande av synpunkter fran oberoende experter i mars
2025.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med forslaget kravs bitrdde av aktiedgare representerande minst nio tiondelar av
saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda pa bolagsstamman.

Utestdende och tidigare aktierelaterade incitamentsprogram

Bolaget har inga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktieagare begéar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och om férhallanden som kan
inverka pa bedomningen av Bolagets ekonomiska situation.

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, fullstandiga forslag till beslut, samt évriga handlingar
enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor med adress Scheelevagen 19,
223 63 Lund samt pa Bolagets webbplats, www.lumito.se, senast tre veckor fére stamman.
Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de aktieagare som begar det och som uppger sin
postadress. Handlingarna kommer aven finnas tillgangliga vid arsstamman.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.


http://www.lumito.se/

Lund i april 2025
Lumito AB (publ)

Styrelsen



